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EXTRAIT DU REGISTRE DES DELIBERATIONS
DU CONSEIL MUNICIPAL
MAIRIE D'ANTILLY DE LA COMMUNE D’ANTILLY

SEANCE DU 9 DECEMBRE 2025 A 20H00

- Nombre de conseillers élus : 11

- Nombre de conseillers en fonction : 11
- Nombre de conseillers présents : 9

- Nombre de votants : 10 (dont 1 pouvoir)

Date de la convocation : le 2 décembre 2025

Le Conseil Municipal d'’ANTILLY, réguliérement convoqué en séance extraordinaire, s'est réuni le 9
décembre 2025 & 20h00 dans le lieu habituel de ses séances sous la présidence de Monsieur Arnaud
DEMUYNCK.

Conseillers présents : Amaud DEMUYNCK, Marc LEDURE, Florent PIERRON, Guy BILTHAUER, Laetitia
CAVENEL-LAURI, Fanny MATTE, Anthony PFEFFER, Philippe STEIMETZ, Didier THIRY.

Conseillers absents : Yannick DUPIRE, Vianney PERRIN (pouvoir & Arnaud DEMUYNCK pour tous les
points a l'ordre du jour).

Secrétaire de séance : Florent PIERRON

Le quorum étant atteint, la séance est ouverte.

POINT 4: PERSONNEL : MISE A JOUR DU REGIME INDEMNITAIRE TENANT COMPTE DES
FONCTIONS, DES SUJETIONS, DE L’EXPERTISE ET DE L’ENGAGEMENT PROFESSIONNEL
(RIFSEEP) DCM N°028/2025

Monsieur Le Maire rappelle a ’assemblée :
VU le Code Général des Collectivités Territoriales ;

VU la loi n°83-634 du 13 juillet 1983 portant droits et obligations des fonctionnaires et notamment I'article
20;

VU la loi n°84-53 du 26 janvier 1984 portant dispositions statutaires relatives a la Fonction Publique
Territoriale et notamment I'article 88 ;

VU le décret n°91-875 du 6 septembre 1991 pris pour I'application du 1er alinéa de I'article 88 de la loi n°84-
53 du 26 janvier 1984 ;

VU le décret n°2014-513 du 20 mai 2014 portant création du régime indemnitaire tenant compte des
fonctions, des sujétions, de 'expertise et de 'engagement professionnel dans la Fonction Publique d’Etat

VU le décret n°2015-661 du 10 juin 2015 modifiant le décret n° 2014-513 du 20 mai 2014 portant création
du régime indemnitaire tenant compte des fonctions, des sujétions, de I'expertise et de 'engagement
professionnel dans la Fonction Publique d’Etat :

VU larrété ministériel en date du 20 mai 2014 pris pour I'application au corps des adjoints administratifs ;
VU l'arrété ministériel en date du 28 avril 2015 pris pour application au corps des adjoints techniques ;
VU Farrété ministériel en date du 19 mars 2015 pris pour I'application au corps des rédacteurs ;



Envoyé en préfecture le 11/12/2025
] . . . . . , . i Recu en préfecture le 11/12/2025 )
VU larrété du 27 ao(t 2015 pris pour I'application de l'article 5 du décret Lol
régime indemnitaire tenant compte des fonctions, des sujétions,

professionnel dans la fonction publique de I'Etat (primes et indemnité

VU la délibération DCM 007/2018 prise le 15 février 2018 instaurant le régime indemnitaire tenant compte
des fonctions, des sujétions, de I'expertise et de 'engagement professionnel (RIFSEEP) ;

VU la délibération DCM 034/2023 prise le 26 octobre 2023 modifiant le régime indemnitaire tenant compte
des fonctions, des sujétions, de I'expertise et de I'engagement professionnel (RIFSEEP) ;
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VU lavis du Comité Technique en date du 8 décembre 2017 sur les orientations stratégiques en matiére de
politique indemnitaire : groupes de fonctions retenus et critéres professionnels de répartition ;

VU l'avis du Comité Social Territorial en date du 13 octobre 2023 sur la modification apportée a la délibération
DCM n° 034/2023 du 26 octobre 2023 ;

Vu l'avis du Comité Social Territorial en date du 17 octobre 2025 ;

Considérant qu’il y a lieu de réviser afin de modifier les modalités de retenue du régime indemnitaire tenant
compte des fonctions, des sujétions, de I'expertise et de 'engagement professionnel (RIFSEEP)

Le Maire propose a I'assemblée délibérante de modifier le RIFSEEP a compter du 1" janvier 2026 et d’en
déterminer les critéres d’attribution.

Le RIFSEEP comprend 2 parts :

- lindemnité de fonctions, de sujétions et d'expertise liée au poste de I'agent et a son expérience
professionnelle,

- le complément indemnitaire annuel versé selon 'engagement professionnel et la maniére de servir
de l'agent.

l. Les bénéficiaires

Le présent régime indemnitaire est attribué aux agents : titulaires, stagiaires, contractuels de droit public,
exercant les fonctions du cadre d’emplois concerné.

Les cadres d’emplois concernés par le RIFSEEP sont :
- Attaché territorial,
- Rédacteur territorial,
- Adjoint administratif territorial,
- Adjoint technique territorial.

Il. L'indemnité de Fonctions, de Sujétions et d’Expertise (IFSE)

Le montant de I'lFSE est fixé selon le niveau de responsabilité et d'expertise requis dans I'exercice des
fonctions. Les fonctions occupées par les agents sont réparties au sein de différents groupes au regard des
critéres professionnels suivants :

— des fonctions d’encadrement, de coordination, de pilotage ou de conception
- de la technicité, de I'expertise ou de la qualification nécessaire a I'exercice des fonctions

— des sujétions particulieres ou du degré d’exposition du poste au regard de son environnement
professionnel.

Chaque part du RIFSEEP est composée d’'un montant de base modulable individuellement dans la limite des
plafonds précisés dans cette délibération et applicables aux fonctionnaires de I'Etat.

Les montants applicables aux agents de la collectivité sont fixés dans la limite de ces plafonds.

Chaque agent est classé dans un groupe de fonctions suivant le niveau de responsabilité et d'expertise
requis ou les sujétions auxquelles les agents peuvent étre exposés.

Les montants de base sont établis pour un agent exergant a temps complet. lls sont réduits au prorata de la
durée effective du travail pour les agents exergant a temps partiel ou occupés sur un emploi a temps non
complet.

Le montant annuel attribué individuellement est fixé par arrété de I'autorité territoriale.

Monsieur le Maire propose de fixer les groupes ainsi que les critéres et de retenir les montants maximums
annuels comme suit :




Envoyé en préfecture le 11/12/2025
Recu en préfecture le 11/12/2025

CATEGORIE A : Publié le aodl
Groupe Niveau de responsabilité, d’expertise ou de sujé{ o 057-215700246-20251209-DcM_028_2025-DE
Groupe 1 Responsabilité d’une direction, d'un service, 36210 €

Fonctions de coordination ou de pilotage,
Niveau d’encadrement dans la hiérarchie,
Groupe 2 Encadrement de proximité 32130€
Groupe 3 Emplois nécessitant une technicité, expérience, qualification ou une 25500 €
expertise particuliére,
Groupe 4 Sujétions particuliéres 20 400 €
CATEGORIE B :
Groupe Niveau de responsabilité, d’expertise ou de sujétions Plafonds annuels
Groupe 1 Responsabilité d’'une direction, d’'un service, 17 480 €
Fonctions de coordination ou de pilotage,
Niveau d’encadrement dans la hiérarchie,
Groupe 2 Encadrement de proximité 16 015 €
Groupe 3 Emplois nécessitant une technicité, expérience, qualification ou une 14 650 €
expertise particuliere,

CATEGORIEC :

Groupe Niveau de responsabilité, d’expertise ou de sujétions Plafonds annuels

Groupe 1 Emplois nécessitant une technicité, expérience, qualification ou une 11340 €
expertise particuliére,

Groupe 2 Agent d’exécution 10 800 €

La part fonctionnelle peut varier selon le niveau de responsabilité, le niveau d'expertise ou les sujétions
auxquelles les agents sont confrontés dans I'exercice de leurs missions, conformément aux critéres définis
ci-dessus.

Le montant individuel dépend du rattachement de I'emploi occupé par un agent 3 I'un des groupes
fonctionnels définis ci-dessus.

Il pourra étre modulé suivant I'expérience professionnelle acquise par I'agent.

Le montant de I'lFSE est réexaminé :
— en cas de changement de fonctions ;
— en cas de changement de grade a la suite d’'une promotion.

— au minimum tous les quatre ans, en I'absence de changement de fonctions et au vu de F'expérience
acquise par 'agent ;

L'IFSE est versée mensuellement sur la base d'un douziéme du montant annuel individuel attribué si le
montant mensuel est supérieur & 15 € par mois (pour les agents a temps non complet, au prorata de la durée
de travail effectif). Dans le cas contraire, le versement est annuel.

lll. Le compiément indemnitaire annuel (CIA)

Un complément indemnitaire pourra étre versé en fonction de la valeur professionnelle et de I'investissement
de l'agent appréciés lors de I'entretien professionnel.

Le complément indemnitaire sera déterminé en tenant compte des critéres définis dans le cadre de I'entretien
annuel d’évaluation et ayant regu un avis favorable du comité technique :

- résultats professionnels,

- compeétences professionnelles et techniques,

- qualités relationnelles,

- capacité d’encadrement.

Le CIA pourra étre minoré en fonction de I'absentéisme des agents bénéficiaires, en cas de maladie ordinaire
ou d’absence injustifiée.

Vu la détermination des groupes relatifs au versement de I'lFSE, les plafonds annuels du complément
indemnitaire sont fixés comme suit :
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Groupe Montants annuels maxima
Groupe 1 6 390 €
Groupe 2 5670 €
Groupe 3 4500 €
Groupe 4 3600 €
Catégorie B
Groupe Montants annuels maxima
Groupe 1 2380 €
Groupe 2 2185€
Groupe 3 1995 €
Catégorie C
Groupe Montants annuels maxima
Groupe 1 1260 €
Groupe 2 1200 €

Le CIA est versé annuellement.

Le montant du complément indemnitaire est proratisé en fonction du temps de travail.

Le montant du complément indemnitaire sera revu annuellement a partir des résultats des entretiens
d’évaluation.

IV. Cumuls possibles

Le RIFSEEP est exclusif de toutes autres primes et indemnités li€es aux fonctions et a la maniére de servir.

Il est donc cumulable, par nature, avec :

lindemnité horaire pour travail normal de nuit ;

lindemnité pour travail normal du dimanche et jour férié ;

lindemnité horaire pour travail supplémentaire dimanche et jours fériés ;
lindemnité horaire pour travail supplémentaire de nuit ;

lindemnité horaire pour travail supplémentaire ;

la prime d'encadrement éducatif de nuit ;

lindemnité forfaitaire pour travail les dimanches et jours fériés des personnels de la filiére sanitaire
et social ;

lindemnité d’astreinte ;

Findemnité de permanence ;

lindemnité d’intervention ;

les primes régies par I’article 111 de la loi 84-53 du 26 janvier 1984 (prime annuelle, 13°™ mois, ...) ;
la prime d'intéressement a la performance collective des services ;

la prime de responsabilité des emplois administratifs de direction ;

lindemnité forfaitaire complémentaire pour élections.

V. Modalités de retenue pour absence ou de suppression
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thérapeutique.

En cas de congé de longue maladie, de grave maladie ou de longue durée, le versement du régime
indemnitaire est suspendu.

Toutefois, lorsque I'agent est placé en congé de longue maladie, de grave maladie ou de longue durée a la
suite d’'une demande présentée au cours d’un congé antérieurement au titre de la maladie ordinaire, les
primes et indemnités qui lui ont été versées durant son congé de maladie ordinaire lui demeurent acquises.

Aprés en avoir délibéré,

Le Conseil Municipal, & I'unanimité,
DECIDE

- De modifier le paragraphe sur les modalités de retenue pour absence ou de suppression afin que celui-
ci corresponde aux réglementations en vigueur concernant le montant des primes en cas de congés de
maladie ordinaire.

- De reviser I'lFSE selon les modalités définies ci-dessus.
- De réviser le complément indemnitaire selon les modalités définies ci-dessus.

- Drautoriser Monsieur le Maire a fixer par arrété individuel le montant percu par chaque agent au titre des
deux parts de I'indemnité dans le respect des principes définis ci-dessus.

- D'abroger les délibérations antérieures concernant le régime indemnitaire (délibération DCM n°
007/2018 du 15 février 2018 et délibération DCM n° 034/2023 du 26 octobre 2023).

- De prévoir et d'inscrire au budget les crédits nécessaires au paiement de cette indemnité.

Les dispositions de la présente délibération prendront effet au 1¢" janvier 2026.

Antilly, le 9 décembre 2025

Le Secrétaire,
Florent PIERRON
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